mise en conformité au RGPD

PLUS D’INFOS

Contactez-nous

CONTACT REFERENT

Commercial@ageris-group.com
+33 387 62 06 00

MODALITES D’ACCES

Accessible ¢ distance
Accessible en présentiel

DELAI D’ACCES

La durée estimée entre la demande du
stagiaire et le début de la formation est de 7
jours (peut éfre raccourci pour le mode
distanciel)

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
SITUATION D'HANDICAP

® Accessible a distance pour les personnes &
mobilité réduite
® Pour conndaitre I'accessibilité aux salles de
formation, vous pouvez nous joindre au +33
387 620600
REFERENCE
® RGPDROLEDSI
TARIF
® 490 € HT

DUREE DE LA FORMATION

2 jours — 14 heures

DATES DES SESSIONS

® Voirsite internet
FINANCEMENT
® OPCO

FORMULE INTRA-ENTREPRISE

Formulaire : soumettez votre projet

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Cours théorique
Exemples concrets

Evaluation des compétences par un quizz
en cours et en fin de formation

Support de cours remis au stagiaire par mail
en fin de formation

Outil distanciel : Teams
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PRESENTATION DE LA FORMATION

Cette formation permettra aux acteurs de la DSI de mieux appréhender la protection
de la vie privée et la sécurité des données & caractere personnel, améliorer le
dialogue avec le DPO, les directions métiers et la fonction juridique.

OBJECTIFS DE CETTE FORMATION

A lissue de cette formation, le stagiaire aura les compétences pour :

® Sensibiliser les acteurs de la DSI & la protection des données & caractére
personnel

®  Savoir définir les responsabilités et les obligations : Responsable de Traitement et
du Sous-Traitant

Savoir quelle gouvernance mettre en place dans le cas d'une externalisation

Initier les acteurs de la DSI aux Analyses d'Impact relatives d la Protection des
Données (AIPD) et au Privacy by Design

PUBLIC

DSI, RSSI, Chefs de projet, DPO.

PREREQUIS

Aucun prérequis n'est nécessaire.

PROGRAMME DETAILLE

Chapitre 1 : Présentation de la loi Informatique et libertés en complément du RGPD
Principes
Augmentation des droits des personnes concernées

Renforcement des obligations de sécurité

Augmentation des responsabilités du Responsable de Traitement et du Sous-
Traitant

Obligation de preuve / Accountability
Définitions des notions clés

Les acteurs : Responsable de Traitement, Sous-Traitant, Destinataire, Personne
concernée, tiers autorisé

Chapitre 2 : Les responsabilités du Responsable de Traitement et du Sous-Traitant

® |alogigue de formalités préalables laisse la place a celle de responsabilisation
des acteurs.

Chapitre 3 : La gouvernance a mettre en place pour I'externalisation des données
® | a voie hiérarchique et les voies fonctionnelles SSI et vie privée

®  Proposition d'une table RACI

®  Formalisation du référentiel SSI et vie privée

Chapitre 4 : Les AIPD a réaliser

® Liste des types d'opérations de traitement de données de santé pour lesquelles
une AIPD est requise

® |esétapes
® |e Rédaction du rapport PIA

Chapitre 5 : L'intégration de la vie privée en complément de la SSI par défaut
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= GROUE

Formation RGPD : Le role de la DSI dans la

mise en conformité au RGPD

POUR ALLER PLUS LOIN
® RGPD - Vulgarisation de la SSI pour les DPO

® RGPD - Auditer sa conformité et se préparer
A un contréle de la CNIL

PLUS D’'INFOS

® Contactez-nous
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® | esbonnes pratiques

Chapitre 6 : L'intégration de la vie privée en complément de la SSI dans les projets dés
la conception

® |'approche enV
® |'approche Agile

Chapitre 7 : Les audits
® Conformité, organisationnel, architecture, code, ...
® FEfficacité

® Performance

Chapitre 8 : Les tableaux de bords
® Stratégique
® Pilotage

®  Opérationnel

Chapitre 9 : Conclusion

MODALITES D’EVALUATION

Validation des connaissances et compétences par un quizz & la fin de chaque
chapitre.



